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Andy Wolf est
bien plus qu‘une
simple paire

de lunettes.

Certaines choses ne changent jamais:
Andy Wolf est direct, honnéte et trans-
parent. Nous disons clairement ce

qui compte pour nous, tenons nos
engagements et nous exprimons avec
franchise. Nous agissons de maniéere
responsable et durable, en pensant a
demain et en restant attentifs a l'avenir.

Etles résultats sontla:En 2024, nous
avons réduit les émissions globales de
CO,de CCF de 51,9 % par rapport a
2022 — une motivation supplémentaire
pour continuer sur cette voie.
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A propos
d‘Andy Wolf

Nous ne suivons
pas les tendances
— nous les créons.

Andy Wolf Eyewear incarne une vision indépendante de la lunetterie,
avec un objectif clair: associer le savoir-faire artisanal a une utilisation
responsable des ressources pour créer des lunettes durables, qu'il
s’agisse d’'un classique intemporel ou d’une piece emblématique.

Fondée en Autriche en 2006, notre marque fabrique toutes ses
montures ala main dans des ateliers européens. Les modeéles en
aceétate et combinés sont produits en Autriche, tandis que les
montures métalliques et les clips sont fabriqués dans le Jura francais.

Au cceur de notre démarche se trouve une conception réfléchie,
privilégiant un design durable et 'expression de l'individualité plutbt
que les tendances éphémeres. Pour nous, le « Conscious Design » est
un engagement concret: matériaux plus responsables, production
régionale, circuits courts et qualité durable.

Nous ne prétendons pas étre parfaits. Nous cherchons simplement

a étre chaque jour plus responsables, en réduisant notre impact
environnemental et en renforcant notre impact social.

Nous ne suivons pas les tendances. Nous les créons — dans
le design comme dans notre approche de la responsabilité.
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Responsabilité
chez Andy Wolf

Chez Andy Wolf, nous nous efforcons de faire les choses correcte-
ment et de garder une vision d’ensemble. De la production locale

a latransparence de notre chaine d’approvisionnement, chaque
décision compte. Nous mesurons notre impact afin d’'identifier les
axes d’amélioration, de produire de maniére plus responsable et
de communiquer avec honnéteté. Nous sommes convaincus qu’un
veritable changement dans notre secteur ne peut résulter que
d’actions concrétes et constantes.

Apres notre premier calcul en 2022, nous nous sommes fixé 'objectif
de réduire de 25 % les émissions de CO, liees a 'empreinte carbone
de nos produits d’ici 2025.

Depuis la publication de notre premier Rapport de responsabilité en
2022, nous avons poursuivi nos progres. En 2025, nous avons réduit
lempreinte carbone de nos montures en acétate de 53,3 % et celle de
nos montures meétalliques de 38,5 %, tout en diminuant notre
empreinte carbone globale (CCF) de 51,9 %.

Ces résultats ont notamment été obtenus grace a des mesures
concretes, comme l'utilisation d’Acetate Renew, la suppression de
aluminium dans nos étuis et la réduction des transports ageriens.

Ce rapport présente notre situation actuelle, les avancées déja
reéalisées et les prochaines etapes de notre démarche. Nous
sommes fiers du chemin parcouru et déterminés a poursuivre
nos efforts chaque jour.
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Responsabilité
chez Andy Wolf

Entretien avec Wolfgang Scheucher,
PDG et fondateur d'Andy Wolf

Que signifie pour vous, personnellement, le développement durable ?
La durabilité, c’est assumer nos responsabilités envers les
personnes, notre région et 'environnement. C’est faire des
choix réfléchis chaque jour, sans prétendre étre parfaits.

Quel réle joue la durabilité chez Andy Wolf ?
La responsabiliteé fait partie de notre quotidien. Des matériaux
a la production, nous faisons des choix réfléchis et durables. C’est
pourquoi nous produisons en Autriche et en France:les circuits
courts, latransparence et les partenariats de proximité sont
essentiels a nos yeux.

Que signifie pour vous « petits pas, grand impact » ?
Le changement commence souvent par de petites décisions.
Une seule action ne change pas tout, mais de nombreux petits
gestes peuvent faire une réelle différence. Je suis fier que toute
I'équipe d’Andy Wolf partage cet etat d’esprit au quotidien. Méme
des gestes simples, comme imprimer sur du papier recyclé,
prennent tout leur sens lorsque chacuny contribue. Cest
ainsi que le changement devient réalité : ensemble.
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Responsabilité
chez Andy Wolf

Quelle est aujourd’hui 'importance du choix des matériaux dans
le secteur de lalunetterie ? Les matériaux sont essentiels:ils
déterminent non seulement la qualité d’'un produit, mais aussi son
impact environnemental. Cadoption d’Acetate Renew a marqué
une étape importante pour nous. Ce matériau plus responsable
nous permet de préserver la qualiteé et le design de nos montures
tout en réduisant significativement leur empreinte carbone.

Pourquoi Andy Wolf se soucie-t-il de la biodiversité ?
Parce que la responsabilité ne se limite pas au produit: des éco-
systemes sains sont essentiels a notre avenir. Notre prairie fleurie
en est un symbole concret, favorisant la biodiversité et laissant
davantage de place a la nature dans notre environnement local.

Comment la responsabilité des marques et les attentes évoluent-
elles aujourd’hui ? Les consommateurs attendent plus de trans-
parence, d’honnétete et d’actions concrétes. Les marques doivent
assumer leurs responsabilités, pas seulement en parler. Dans
I'industrie de loptique, beaucoup reste a faire. C'est la que
commence le prochain véritable changement.

Que signifie le succés pour vous aujourd’hui, et qu’espérez-vous
pour le secteur ? Pour nous, le succes consiste a créer un impact
positif durable pour les personnes, la région et l'environnement.
Pour notre secteur, nous souhaitons davantage de transparence,
de collaboration et le courage d’explorer de nouvelles voies.
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Comment le design, la durabilité et le développement durable s’arti-
culent-ils chez Andy Wolf ? Pour nous, design et responsabilité
vont de pair.Un bon design est fait pour durer. La durabilité est un
processus continu: apprendre, slameliorer et avancer chaque jour.

Que souhaitez-vous mettre en avant dans votre programme de

durabilité ? Je citerais d’abord notre collection AWearness, qui
démontre comment design, innovation et responsabilité peuvent
aller de pair. Elle est devenue un élément important de notre marque.
Je tiens également a mettre en avant nos collaborations avec des
organisations comme pro mente, Jugend am Werk et Lebenshilfe,
qui renforcent notre engagement social et créent de véritables
liens humains.

Qu'est-ce qui vous a le plus surpris dans votre travail sur la

durabilité, et qu'en avez-vous retiré ? En analysant lempreinte
carbone de nos produits, nous avons découvert que I'aluminium
de nos etuis géneérait une part importante des émissions. En
remplacant ce matériau, nous avons presque reduit de moitié
fempreinte du produit. Cette expérience nous a montré que le
progres passe par la remise en question et 'apprentissage continu.

Quelle est la prochaine étape pour Andy Wolf ?

Nous apprenons et progressons chaque jour. Notre objectif est
d’avancer pas a pas, en faisant des choix plus responsables et
en cherchant constamment a nous améliorer.
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Rapportde
responsabilite 2024—-25

Limpact dAndy Wolf est évalué a travers
trois domaines clés:la Planete, le Produ-
It et les Personnes — nos trois« P ». Les
données de ce rapport, collectées en
2024, portent sur 'empreinte carbone
des produits (PCF) et celle de I'entreprise
(CCF). Le CCF est évalué chaque année,
tandis que le PCF est analysé tous les
trois ans. Le prochain calcul du PCF est
prévu pour 2027. Cette deuxieme édition
compléete notre premier Rapport de
responsablilité, qui couvrait la période
jusquen 2022, en intégrant les avanceées
réalisées entre 2022 et 2025. Les con-
clusions et objectifs complémentaires
ont été documentés en interne.
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Nous

ne cessons jamails
d'evoluenr.
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Nos 3 P
Planete Produit Personnes

De petits
gestes, un
Impact réel.

En 2021, nous avons mesureé pour la premiére fois 'empreinte
carbone de notre entreprise afin d’identifier les principaux leviers
d’action. Ces données ont servide base a un plan de décarbonation
complet, incluant les émissions de Scope 3.

Depuis, nous calculons chaque année notre empreinte carbone
(CCF). Les résultats les plus récents,en 2024, sont encourageants
et nous permettent de suivre nos progrées dans le temps.

Chez Andy Wolf, nous nous engageons a reduire progressivement
nos eémissions en impliquant nos deux manufactures. Cet objectif
est ambitieux et nécessite une évolution plus large du secteur,
mais nous sommes determinés a montrer 'exemple.
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Planete

Emissions de CO2 CCF 2024

24—25 Objectifs

Mesures

Purchased Direct

heat, steam emissions

and cooling from company

for own use facilities
Purchased Direct
electricity emissions

for own use fromthe

company fleet

25-26 Statut

Premier calcul de I'empreinte
carbone d'Andy Wolf au niveau
del'entreprise

Calcul de I'empreinte carbone
réalisé par Climate Partner a
partir de nos données et de celles
de nos fabricants

Elaboration d'un plan global
de décarbonisation
au niveau de l'entreprise

Définition d'objectifs sur
la base des premiers
résultats

Rapport d'avancement concer-
nant le plan de décarbonisation
et les objectifs qu'il contient
pour 2023

Réalisation de notre premier
rapport sur la responsabilité

Réduction des émissions de
scope 3 du pourcentage le plus
élevé possible d'ici 2025

Identifier les principaux émet-
teurs de CO2 du scope 3 et
définir des objectifs de réduction,
y compris leur mise en ceuvre

Recalcul et correction
du bilan carbone CCF
d'Andy Wolf pour 2024

Collecte des données
et calcul par Climate
Partneren 2025

Rapport d'avancement concer-
nant le plan de décarbonisation
et les objectifs quiy sont fixés
pour 2025

Réalisation de notre deuxiéme
rapport sur la responsabilité

Transition de la flotte de I'entre-
prise vers une part de 60 % de
mobilité électrique d'ici 2024

Mise a disposition de bornes de
recharge et achat de véhicules
électriques pour la flotte de I'ent-
reprise

Face ala crise climatique, 'industrie de la mode porte une responsabilité importante.
Réduire les émissions de carbone est un défi majeur, et nous nous engageons a décarboner
nos activités et notre chaine d’approvisionnement tout en poursuivant notre croissance.
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22-23
Atteint 002
and other
greenhouse gases
22-23
Atteint
22__23 Capital goods Investments
Atteint
Business travel Franchise operations
Waste from operations Rented or
leased properties
Atteint - Travel expenses
for employees - Utlization
of sold products
Lease or rented
property - (downstream) Transport
and distribution
) Fuel and energy-
Atteint related emissions Further porcessing
P intermediate products
Transportation and 46' > sold
distribution (upstream) o 5
S o) Disposal of sold products
Atteint - Puchased goods < = at the end of th. life cycle
and services | ‘<|3
N —
o o
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3 3 —)
(icope 3—indirectly n n Scope 3—indireotlﬂ
Non atteint, L J
actuellement
ad42%

Upstream value chain > Company > (:Downstream value C@
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Planete

Emissions de CO2 CCF 2024

Répartition des
emissions de CO2 CCF 2024

95.85t

des émissions de CO2 du CCF sont causées par Scope 3 voyages d‘affaires.
Les voyages d'affaires, notamment les vols, ont été identifiés dés 2022
comme une source majeure d’émissions de CO,. Depuis, nous avons réduit
les déplacements aériens lorsque cela était possible, faisant passer les
émissions liées aux vols de 355,86 tonnes en 2022 4 95,85 tonnes en 2024.

86.381

des émissions de CO2 sont calculées a partir des déplacements des
employés en Scope 3. Les trajets domicile-travail représentent une part
importante des émissions du Scope 3. En raison de la localisation rurale du
siege, beaucoup d’employés utilisent leur voiture. Le covoiturage a permis de
réduire ces émissions, de 114,85 t de CO2 en 2022 4 86,38 t en 2024. A Berlin,
les déplacements se font surtout en transports publics ou a vélo.

2022 2024

Scope 1 Emissions de Scope 1 7269t 129% 5513t 203%
> Emissions directes flotte de I'entrep. 7010t 124% 5097t 188 %

> Emissions directes des sites de |'entrep. 259t 05% 4151 1.5 %

Scope 2 Emissions from Scope 2 0.23t 0.0% 1277t 47 %
> Achat de chaleur, de vapeur, de froid* 0.23t 0.0% o1t 0.0%

> Achat d‘électricité* 0.00t 00% 1265t 47 %

Scope 3 Emissions de Scope 3 49172t 871% 20355t 75.0%
> Voyages d'affaires 35586t 630% 9585t 353%

-->Vols 35586t 630% 9585t 3563%

> Instructions pour les employés 116.21t 206 % 8813t 325%

- ->Instructions pour les employés 11485t 204% 8638t 31.8%

- -> Bureau a domicile 136t 02% 174t 0.6 %

> Emissions liées aux carburants et & E. 1931t 35% 19471 72 %

- -> Chaine amont de la flotte 16451t 30% 1646t 61%

- -> Chaine de chaleur en amont 185t 03% 170 t 06 %

- ->Chaine de I'électricité en amont 100t 0.2% 131t 05%

> Déchets de I'entreprise 0.241 0.0% 0.03t 0.0%

- -> Déchets opérationnels 0.24t 00 % 0.03t 0.0%

- -> Transport pour I'élimination des déchets 0.091 0.0% 0.00t 0.0%

> Biens et services achetés 0.10t 0.0% 0.08t 0.0%

-->'eau 010t 0.0% 0.081 0.0%

Total 564.64t 1000% 27145t 100.0%

* pour usage propre

Notre premiére empreinte carbone d’entreprise (CCF) a été établie en 2021, durant la pandé-
mie, lorsque les déplacements étaient fortement limités. Des 2022, nous avons analysé plus
précisément les émissions liées aux voyages et nous sommes fixé I'objectif de réduire les vols.
La comparaison avec les données de 2024 montre que cet objectif a été atteint. Pour plus de
transparence, hous présentons également les émissions réelles de CO2 en tonnes.
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50.97t

des émissions de CO2 en Scope 1sont dues aux émissions directes des
parcs de véhicules de I'entreprise. Les émissions du Scope 1 proviennent
principalement de la consommation de carburant des véhicules de I'entrepri-
se. En raison de notre réseau de commerciaux, la réduction totale de la flotte
reste difficile, mais nous avons renforcé I'e-mobilité: en 2024, les véhicules
électriques représentaient environ 42 % de la flotte.

Ces mesures ont permis de réduire les émissions du Scope 1de 70,1t en 2022
ab0,97ten 2024 (-27,3 %). En parallele, la consommation liée a I'électricité
est passée a12,65 ten 2024 avec l'installation de bornes de recharge.

011t

des émissions de CO2 proviennent de Scope 2. Les émissions du Scope 2
s’élevent a4 0,11t de CO; et proviennent de 'achat de chaleur, vapeur et refroi-
dissement. Andy Wolf utilise 100 % d’électricité verte, principalement hydrau-
lique et éolienne, et un chauffage issu de sources locales renouvelables.
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Planete

Emissions de CO2 PCF 2024

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Premier calcul de I'empreinte
carbone réalisé par Andy Wolf
sur la base des produits

Calcul de I'empreinte carbone

réalisé par Climate Partner surla

base des données fournies par
nous-mémes et nos fabricants

22-23

Atteint Andy
Wolf

Elaboration d'un plan
de décarbonisation
par produit

Définition des objectifs sur
la base des résultats
du premier bilan PCF

Passage a une livraison
neutre en carbone pour 80 %
de nos livraisons d'ici 2023

Changement de prestataire
de transport et
coordination étroite

Recalcul et correction
du bilan carbone PCF
d’Andy Wolf pour 2024

Collecte des données
et calcul par Climate Partner
en 2025

Recalcul et correction
du bilan carbone PCF
d'Andy Wolf pour 2027

Collecte des données
et calcul par Climate Partner
en 2028

Développement de ' utilisation
des énergies renouvelables

Extension du systéme d'énergie
solaire de I'Acetatmanufaktur

La tragabilité est un enjeu clé dans la mode et la lunetterie, mais la complexité des chaines

d'approvisionnement rend la transparence difficile. Depuis 2006, nous avons renforcé notre

ancrage industriel en nous appuyant sur notre usine d’acétate en Autriche et, depuis 2016,
sur une usine de montures métalliques en France. Nous entretenons des relations étroites
et régulieres avec nos fournisseurs de niveau 1 et certains partenaires de niveau 2.

Sinous ne disposons pas encore d’une visibilité compléte sur 'ensemble des niveaux 2 et 3,

nous considérons la tracabilité comme un levier essentiel : non pas une fin en soi, mais un outil

pour mieux comprendre nos impacts et les réduire de maniére concréte et durable.
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22-23
Atteint
Non atteint, .
actuellement Tier1
a22% System &
module suppliers
Atteint
D
Tier2
Dansla Components
planification suppliers
Atteint .
Tier3
Parts
suppliers
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Planete

Emissions de CO2 PCF 2024

Répartition des
emissions de CO2 PCF 2024

0.47 e
0.35 kg

Moins de CO. grace a des matériaux plus responsables. Réduire les émissions
de CO2 grace a des matériaux plus intelligents. Le calcul des émissions de CO2
de nos produits montre que les matiéres premiéres représentent la plus grande
part de I'empreinte carbone. Les matériaux jouent donc un réle crucial dans no-

tre stratégie de décarbonisation. Une étape clé a été la qualification et la mise en
occuvre de I'Acetate Renew sur I'ensemble des produits en acétate. Ce matériau

offre des émissions de carbone réduites tout en conservant les mémes proprié-
tés. Vous trouverez plus d'informations sur I'Acetate Renew a la page 37.

Le premier calcul de I'empreinte carbone des produits a été réalisé en 2021, avec
une évaluation actualisée en 2024. Pour les montures en acétate, les émissions
de CO2 sont passées de 2,25 kg en 2021a1,05 kg en 2024, soit une réduction de
53,3 %.Pour les montures en métal, les émissions sont passées de 2,08 kg 21,28
kg surlaméme période, ce qui correspond a une réduction de 38,5 %.

Notre conception des étuis est 'un des principaux moteurs de cette amélioration.
En 2021, Faluminium utilisé dans la structure interne de chaque étui représentait
la plus grande source d'émissions de CO2 parmiles matiéres premiéres.
Aujourd’hui, il a été remplacé par uninsert en carton, un extérieur en polyester
100 % recyclé et un intérieur en microfibre 100 % recyclée. Ce changement
alui seul a permis une réduction significative des émissions globales du produit.

2021 2024

ACétate Appro. matériaux et prétraitement 1.59kg 7T705% 0.61kg 582%
> Matiéres premieres 150kg ©669% 047kg 452%

> Logistique interne 0.05kg 20% 0.08kg 81%

> Emballage 0.04 kg 1.6% 0.05kg 49 %

Production 0.39kg 171% 0.21kg 20.3%

> Chaleur 030kg 185% 0.16kg 155%

> ‘électricité 0.08 kg 36% 0.05kg 4.8 %

Distribution et stockage 0.03 kg 11% 0.04kg 34 %

> Logistique sortante 0.03kg 11% 0.04kg 34 %

Elimination des déchets 0.08 kg 37% 0.04kg 34%

> Elimination des déchets 0.08 kg 37% 0.04kg 34%

Processus non attribuables 0.17 kg 5% 015kg 147%

> Problémes courants 017 kg 5% 0.15kg 14.7 %

Total 225kg 100.0% 105kg 100.0%
2021 2024

M ét al Appro. matériaux et prétraitement 146kg 702% 050kg 39.6%
> Matiéres premieres 1.31kg 631% 035kg 272%

> Logistique interne 0.12kg 57% O11kg 83%

> Emballage 0.03kg 14% 0.05kg 41%

Production 0.36 kg 171% 061kg 475%

> Chaleur 0.31kg 147% 056kg 442%

> ‘électricité 0.05kg 24% 0.04kg 33%

Distribution et stockage 0.03 kg 1.2% 0.03kg 27 %

> Logistique sortante 0.03kg 1.2% 0.03kg 27 %

Elimination des déchets 0.08 kg 40% 0.03kg 27 %

> Elimination des déchets 008kg 40% 0.03kg 27%

Processus non attribuables 0.16 kg 75% 0.10kg 75 %

> Problémes courants 0.16 kg 75% 010kg 75%

Total 2.08kg 100.0% 1.28kg 100.0%

24

0.21
0.61kg

La chaleur et I'électricité utilisées dans la production constituent la deu-
xiéme source majeure d’émissions de CO.. Ne pouvant réduire davantage
le poids de nos produits, notre stratégie de décarbonation se concentre sur
deux leviers:'utilisation d’énergies renouvelables et 'approvisionnement en
matériaux a faible empreinte carbone.

Des progrés importants ont déja été réalisés sur les matériaux, tandis que la
transition énergétique est en cours. Notre usine de Hartberg fonctionne déja
al'électricité verte certifiée et dispose d'installations photovoltaiques contri-
buant a une production plus durable. En France, plusieurs projets d’amélioration
sont prévus — isolation, panneaux solaires, récupération de chaleur et
réutilisation des eaux de pluie — afin de réduire encore l'impact environnemental
et d’améliorer les conditions de production.

La hausse temporaire de notre empreinte carbone liée a la production
s’expligque par laugmentation des volumes fabriqués dans notre manufacture
francaise, reflétant notre montée en capacité industrielle.

25



Log.interne

Log.sortante

Répartition des
emissions de CO2 PCF 2024

0.08
0.1 kg

0.04
0.03 kg

Petit mais puissant - le transport. Depuis 2006, Andy Wolf défend une vision
de production locale devenue aujourd’hui un véritable atout. Notre usine
d’acétate, située a seulement 1km du siége, permet des trajets ultra-courts,
tandis que notre site de production métallique, a 1000 km, reste bien plus
proche que les chaines d’approvisionnement classiques vers I'Asie.

Nous progressons vers une logistique plus durable, avec déja 22 % de nos flux
entrants et sortants convertis a des solutions de transport respectueuses du
climat. Loptimisation des emballages — réduction des volumes et de I'espace

vide — contribue également a diminuer les émissions liées au transport.

Certaines avancées restent toutefois dépendantes de partenaires externes,
mais la dynamique d’amélioration est en cours.

L'économie circulaire comme modéle idéal — Léconomie circulaire est au
coeur de notre vision. Nous intégrons progressivement ses principes dans
lensemble de nos activités, notamment a travers nos initiatives AWearness
Acetate (2022) et AWearness Metal (2025), dédiées a une approche plus durable
des montures.

Un bon produit, pour nous, est avant tout durable : de haute qualité, fonctionnel,
réparable et congu pour durer. Nos montures sont pensées pour un usage a
long terme et peuvent étre réparées ou rénovées par les opticiens ou notre
service aprés-vente. Nous accompagnons également nos partenaires opticiens
avec des conseils réguliers d’entretien et de réparation afin de prolonger la
durée de vie des produits.

Méme si 'impact exact des cycles de vie prolongés reste difficile a quantifier,
nous considérons la circularité comme un levier essentiel de décarbonation
et un pilier de notre stratégie.

27



Planete

Prairie fleurie

24—25 Objectifs

Mesures

25-26 Statut

Création de prairies pour Location de terrains adjacents 22-23
la revitalisation de et semis de fleurs sur des sur- Atteint
lécosystéme local faces suffisamment grandes
appartenant aux employés
Aménagement de prairies Location ou prise a bail de ter- 22-23
pour la revitalisation rains voisins ainsi que de vastes Atteint
de I'écosysteme local espaces destinés au personnel
dansles environs
Revalorisation et entretien Lancée en 2022,la campagne Encours
de 100 000 m2 de prairie long terme Grow With Us d’Andy
de fleurs sauvages Wolf soutient 'entretien de 1 m2
de prairie pour chaque paire de
lunettes vendue
Sensibiliser Campagne de sachets de 22-23
nos clients graines de fleurs et sensibilisation Atteint
aux grandes journées et encours
environnementales (Journée de
la Terre, Journée des abeilles, etc.)
Miel issu de notre Entretien des quatre 22-23
propre production ruches Andy Wolf par Atteint
un apiculteur local et encours
Développer et préserver Culture de variétés fruitiéres Atteint
la biodiversité végétale traditionnelles issues du patri- etencours

moine aux alentours du siége

En collaboration avec la pépiniére locale S6DIB, ces prairies fleuries ont été aménagées
exclusivement avec des espéces de fleurs et de graminées indigénes. Différentes zones ont
été ensemencées avec des mélanges de graines sur mesure, créant une structure et une
palette de couleurs variées, et favorisant un habitat naturel pour la faune et la flore locales.
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Resultats
Prairie fleurie

Notre projet de prairies fleuries Andy Wolf. Nous croyons que la transparence est essentielle.
Depuis 2022, notre projet de prairies fleuries vise a protéger les écosystémes locaux et a favoriser
la biodiversité. Avec prés de 100 000 m? de prairies réparties en Autriche — a proximité de notre
siege, de notre usine et sur des terrains appartenant a nos employés — nous contribuons a créer
des habitats précieux pour les insectes, les oiseaux et autres espéces indigénes. Ces prairies sont
volontairement laissées a I'état sauvage : semées exclusivement avec des espéces indigénes, elles
évoluent naturellement et ne sont fauchées que deux fois par an. Chaque année, différentes fleurs
y prennent le dessus, créant un paysage en constante évolution. Méme si ce projet n’est pas
intégré a notre empreinte carbone, il constitue un engagement fort en faveur de la biodiversité.

Initiative "Grow with us" depuis 2022. Sous la devise « Grow with Us »,1m? de prairie fleurie est
créé et entretenu autour de notre siége social pour chagque monture Andy Wolf vendue. Nous
utilisons des semences régionales composées de fleurs sauvages indigénes adaptées au climat
local. Ce mélange de graines est également offert a nos clients afin de les encourager a créer leur
propre prairie fleurie Andy Wolf et de sensibiliser aux enjeux environnementaux. Linitiative est re-
layée en continu via différents canaux: affiches, messages intégrés dans nos emballages et actions
menées lors des journées dédiées a I'environnement.

Laissons la nature s'épanouir. Afin de favoriser la régénération naturelle et le développement d’'un
écosystéme sain, nous limitons volontairement I'intervention humaine au strict minimum, tout en
préservant la biodiversité, la santé des sols et 'environnement.

Les déchets de tonte issus des deux fauchages annuels sont soit valorisés dans une usine locale
de biogaz contribuant a notre approvisionnement énergétique, soit utilisés par un agriculteur
régional pour I'alimentation de son bétail. Ce circuit local fermé allie responsabilité écologique
et valorisation économique.

Chez Andy Wolf vivent environ 200 000 abeilles. Grace a nos propres ruches, qui abritent prés de 200
000 abeilles en été, les collaborateurs de notre sieége peuvent observer chaque jour de prés ces insectes
fascinants. Les espaces verts environnants, ameénagés dans le respect des abeilles, leur offrent des

zones de butinage idéales avec de courtes distances de vol. Chaque année, un apiculteur local récolte
notre propre miel, que nous partageons avec les clients d’Andy Wolf dans le cadre de cette initiative.

Mais notre engagement ne s’arréte pas la. Grace a de nombreuses initiatives du quotidien, nous
contribuons a la protection de I'environnement. Par exemple, notre fontaine a eau a déja permis
d'éviter plus de 10 800 bouteilles en plastique. Nous privilégions également les documents numériques
et utilisons du papier recyclé lorsque I'impression est nécessaire. Car nous sommes convaincus
que chague geste compte.
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Nos 3 P
Planete Produit Personnes

Chaque détall
est une occasion
de s'ameéliorer.
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Limpact environnemental d’'un produit ne dépend pas uniguement
des matériaux utilisés, mais ceux-ci jouent un role essentiel, notamment
en matiere de consommation d’eau, de pollution et d'émissions de
gaz a effet de serre. C’est pourquoi nous privilégions des matériaux
naturels et renouvelables, sélectionnés selon des critéres de qualité
éleveés et de durabilité. Nous accordons également une attention
particuliere aux impacts environnementaux et sociaux liés a leur
origine et a leur approvisionnement.
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Produit
Materiau

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Certification ISCC Plus
pour ['autorisation d'utiliser
Acetate Renew

Certification ISCC Plus pourla
marque Andy Wolf et la produc-
tion d'acétate en Autriche

22-23
Atteint

Conversion progressive de
['acétate en Acetate Renew,
entenant compte des
stocks d'acétate existants

Commander tous les nouveaux
acétates ainsi que les réassorts
d’acétates existants exclusive-
ment en Acetate Renew

22-23
Atteint
etencours

Augmenter progressivement la
part d’Acetate Renew dans tous les
produits contenant de 'acétate:
50 % d'ici 2023

75 % d'ici 2024

80 % d'ici 2025

Commander tous les nouveaux
acétates ainsi que les réassorts
d’acétates existants exclusive-
ment en Acetate Renew

Atteint
eten cours

4 S W 4 W

Mise en place d'un traitement
galvanique 100 % sans nickel
surtous nos produits métalliques
fabriqués en France

Recours a un procédé de galva-
noplastie, initialement développé
pour l'industrie de la joaillerie
haut de gamme, afin de garantir
une surface 100 % testée contre
les allergies

Atteint

Réévaluation annuelle de tous les
matériaux et normes privilégiés
alalumiére des derniéres innova-
tions et données, afin de garantir
gue nous continuons a utiliserles
matériaux les plus respectueux
de lI'environnement disponibles

Nous sommes en dialogue cons-
tant avec nos fournisseurs et
sommes pionniers dans l‘'utilisa-
tion de matériaux durables. Nous
fabriquons nos lunettes de manie-
re traditionnelle, ce qui doit étre
pris en compte lors de votre choix

Nous ne nous définissons pas comme une marque durable, car la création de nouveaux
produits reste difficilement compatible avec une durabilité absolue. Toutefois, nous avons
déja accompli d'importants progres, notamment grace a Acetate Renew, et nous poursui-
vons nos efforts. Parallélement, nous recherchons continuellement des alternatives plus
responsables pour nos produits, nos emballages et nos processus, que nous évaluons et
remettons régulierement en question afin de nous améliorer.
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Resultats
Materiau

Acetate Renew redéfinit les standards de I'industrie de la lunetterie. Ce matériau innovant développé
par Eastman est fabriqué a partir de déchets plastiques recyclés, qui représentent 40 % du produit
final, tout en permettant de réduire considérablement les émissions de gaz a effet de serre lors de sa
production. Andy Wolf est fier d’avoir obtenu la certification ISCC Plus pour Acetate Renew, une étape
importante vers une fabrication de lunettes plus responsable. Les premiers modeéles réalisés avec ce
matériau ont été lancés en 2022. Pour 'avenir, nous avons défini un plan clair avec des objectifs précis.

Objectif 25—26 Etat d'avancement

2021 ISCC Plus Certification Atteint

2022 25% Renew en collection 40% Renew en collection
2023 50% Renew en collection 65% Renew en collection
2024 75% Renew en collection 76% Renew en collection
2025 80% Renew en collection 85% Renew en collection
2026 85% Renew en collection TBA

2027 90% Renew en collection TBA

Pour éviter tout gaspillage, nous avons choisi une transition progressive en utilisant nos stocks
existants. Nous avons également renoncé a un étiquetage distinct, Acetate Renew et 'acétate
standard étant identiques en termes de qualité et de performance..

Notre engagement s’étend également a nos montures en métal. Toutes sont certifiées « Origine
France Garantie », attestant d’'une fabrication entierement francaise. Nous utilisons des métaux
contenant des matériaux recyclés, tandis que nos plaguettes nasales en MEM sont recyclables et
congues pour durer.

Chaque composant, des vis aux charniéres, provient d’Europe et est sélectionné auprés de par-
tenaires partageant nos valeurs de responsabilité et de transparence. Depuis 2024, toutes nos
lunettes fabriguées en France bénéficient également d’'un traitement galvanique 100 % sans nickel,
réduisant le risque d’allergies tout en offrant une finition haut de gamme.
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Produit
Emballage

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Resultats
Emballage

En tant que fabricants, nous avons une responsabilité envers I'environnement. Nos lunettes
sont congues pour durer de nombreuses années et étre transmises a la génération suivante.
Chaque paire est livrée avec un étui, un emballage et des verres de présentation, pour lesquels
nous recherchons continuellement des alternatives plus respectueuses de I'environnement.

Remplacerles cartons Rechercher des matériaux 22-23

d'expédition classiques par et des méthodes de manutention Atteint

des alternatives plus durables alternatifs, trouver des etencours
producteurs locaux

Apposer des mentions Repenser tous les emballages 22-23

de recyclage sur tous jetables eny ajoutant des consig- Atteint

les emballages nes encourageant le recyclage etencours

Développer une alternative Recherche sur les matériaux Atteint

durable al'étui classique et leur mise en ceuvre, suivie

Andy Wolf dela conception

Identifier des alternatives aux Recherche et essais sur Atteint

sacs en polyéthyléne traditionnels
et aux pochettes de protection
pour branches

des matériaux alternatifs

Nous privilégions des actions modestes mais efficaces dans tous les domaines, en nous
appuyant sur le principe Réutiliser — Réduire — Recycler. Un exemple concret de réutilisation
concerne nos banniéres en microfibre:lorsqu’elles ne sont plus utilisées pour les vitrines,
nous les transformons en chiffons de nettoyage grand format, leur offrant ainsi une durée de
vie considérablement prolongée. La méme approche s’applique aux matériaux restants, que
nous réutilisons chaque fois que possible. Par exemple, des crochets et des cordons inutilisés
ont été réaffectés et transformés en breloques décoratives pour sacs.
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Un changement relativement simple peut avoir unimpactimportant. Lors du calcul de 'empreinte
carbone de notre premier produit, nous avons constaté que l'aluminium de nos étuis était 'un des
principaux contributeurs. Ce constat a marqué le point de départ d’'une évolution, avec pour objectif
de développer une alternative plus responsable.

Cest désormais chose faite: notre nouvel étui integre un intérieur en carton remplagant I'aluminium, un
extérieur en polyester 100 % recyclé (RPET) ainsi qu’un intérieur en microfibre 100 % recyclée. Il est égale-
ment pliable et léger, ce qui réduit le volume et l'utilisation de matériaux, tout en optimisant le transport.

ATintérieur,un rappel de notre prairie de fleurs sauvages refléte notre engagement: pour chaque
paire de lunettes vendue, nous restaurons un métre carré de prairie afin de soutenir la biodiversité.
Grace alutilisation d’Acetate Renew, nous avons réduit notre empreinte carbone de 53,3 % pour les
montures en acétate et de 38,5 % pour les montures meétalliques.

Nos matériaux d’emballage font actuellement I'objet d’'une modernisation approfondie. Depuis
2021, nous avons progressivement remplacé nos cartons d’expédition. Les nouveaux cartons sont
auto-adhésifs, ne nécessitent aucun ruban adhésif supplémentaire et sont fabriqués localement
en Allemagne a partir de carton recyclé certifié FSC, imprimés avec des encres a base d'eau et
comportant des consignes de recyclage claires. Dans une deuxieme phase, nous nous sommes
concentrés sur les sachets en polyéthyléne et les pochettes de protection en matériaux 100 %
recyclés, également dotés d’indications de recyclage afin de favoriser une élimination appropriée
et d’améliorer la circularité des matériaux.

Ly
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Produit

Collection et POS

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Resultats

Collection et POS

Concevoir et développer une Repenser les lunettes et tout 22-23
gamme de lunettes en acétate leur environnement — en sortant Atteint
(plus) durable des sentiers battus
Une solution durable Allier design et 22-23
pour les boites PLV production locale Atteint
Intégration réfléchie Trouver des idées pour réutiliser 22-23
des panneaux d'acétate existants les stocks d'acétate qui ne sont Atteint
pour une utilisation durable plus utilisés pour la fabrication de etencours
des ressources montures et les intégrer dans les

collections
Mettre au point un nouveau sys- Mener des recherches avec Atteint

téme de présentation qui mette
en valeur notre marque de
maniere (plus) durable

des partenaires locaux afin de
trouver et de mettre en ceuvre
de nouvellesidées

Chaque détail de notre collection AWearness refléte notre volonté d’adopter une approche plus
durable. Cette collection illustre la maniére dont nous repensons et améliorons continuellement
nos produits dans une démarche plus responsable.

AWearness Acetate est fabriquée a partir d’Acetate Renew de haute qualité, stocké plusieurs semaines
avant transformation afin de garantir sa stabilité. Les composants sont congus pour étre remplacés
individuellement, facilitant ainsi la réparation, le démontage et le recyclage des montures en finde
vie. Chaque modéle est accompagné d’un clip solaire assorti. Lemballage comprend des étuis en cuir
recyclé fabriqués en Italie et des boites en carton certifiées FSC produites en Allemagne.

Depuis 2025, la collection s’est enrichie d’AWearness Metal. Ses branches ajustables permettent
d’améliorer le confort et de prolonger la durée d’'utilisation des montures. Celles-ci contiennent
une proportion définie de métal recyclé et reprennent le méme langage esthétique que la collection
Acetate. AWearness Metal est également disponible avec un clip solaire doté d’'un contour intérieur
en acétate, assurant une harmonie visuelle entre les deux collections.

Poursuivre le développement de
notre systeéme de présentation
de maniére durable et en veillant
ala maitrise des colts

Collaborer avec des partenaires
locaux pour explorer et mettre en
occuvre de nouvelles approches

Dans la mise
enoeuvre

Modular — ModulAW. Notre Modul AW est un systéme de présentation polyvalent, fabriqué principalement
a partir de matériaux naturels tels que le bois et le liege. Congu pour étre flexible, durable et simple
d'utilisation, il est destiné a 'aménagement des magasins et des vitrines, ou il met en valeur nos
montures dans un style moderne. Grace a une production locale et a une collaboration étroite avec
des partenaires régionaux, ModulAW contribue également au renforcement de 'économie locale.

Concevoir et développer une
gamme de lunettes en métal
(plus) durable

Repenser notre collection du-
rable eny intégrant de nouvelles
caractéristiques en métal
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Atteint

Réduire les stocks avec créativité. Les chutes d’acétate trop petites pour la fabrication de lunettes
trouvent une seconde vie dans des produits Andy Wolf, comme des présentoirs, porte-clés ou
breloques. Chaque piéce rappelle que les matériaux sont trop précieux pour étre gaspillés.

En 2024, nous avons réutilisé 168 kg d’acétate, et environ 225 kg en 2025 grace ala valorisation
des résidus de production et des plaques inutilisées.




Nos 3P

Planete Produit Personnes
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Il ne s’agit

Jamais des lunettes,
mais de la personne
qul les porte.

Nous voulons que chaque personne soit traitée avec équité et
respect. Pour nous, la durabilité ne concerne pas seulement la
planéte ou nos produits: elle est avant tout une question humaine.

Nous nous engageons a offrir a chaque collaborateur d’Andy Wolf
un environnement de travail fondé sur 'lhonnétete, l'intégrité et la
transparence. Nous veillons également au respect des droits hu-
mains et au soutien des communautés tout au long de notre chaine
d’approvisionnement et a travers nos actions dengagement social.

Siles enjeux sociaux sont parfois moins visibles que les enjeux
environnementauy, ils constituent néanmoins un pilier essentiel
de notre démarche de durabilité.
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Personnes

Employées

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Résultats
Employées

Les personnes avant tout. Les compétences font la différence. Chez Andy Wolf, nous sommes

fiers de la part croissante des femmes au sein de nos équipes. Depuis notre création en 2006, leur
proportion est passée d’environ 40 % a 60 %, reflétant notre culture d’entreprise inclusive. Cette
évolution n’est pas le résultat de quotas, mais d’un recrutement fondé exclusivement sur les qualifi-
cations et les compétences. Cette diversité se retrouve également dans nos postes de direction.

Nous accordons une grande importance a la promotion des jeunes talents. C’est pourquoi nous
sommes devenus entreprise formatrice en 2021 et avons accueilli notre premiére apprentie l'année
suivante. Apres avoir achevé sa formation avec succés en 2025, elle illustre notre volonté d’accom-
pagner les jeunes de la région dans leur développement professionnel.

La transmission du savoir-faire constitue également un axe essentiel de notre activité. La fabrication
de lunettes est un métier artisanal qui exige expérience et expertise. Dans nos deux manufactures,
des programmes de formation structurés permettent aux nouveaux collaborateurs d’acquérir pro-
gressivement ces compétences.

Maintenir et développer la Assurer un recrutement ouvert, 22-23
représentation des femmes basé uniqguement sur les compé- Atteint
au sein de l'entreprise tences et les qualifications etencours
Développer les compétences Former et certifier des collabo- 22-23
internes en obtenant la qualifica- rateurs internes pour exercer Atteint
tion de maitre d’apprentissage un roéle de formateur
Renforcer la prévoyance Proposer des examens médicaux 22-23
retraite des collaborateurs préventifs gratuits et un program- Atteint
me de vaccination en entreprise
Promouvoir la santé Offrir chaque semaine des fruits 22-23
des collaborateurs et légumes régionaux gratuits Atteint
Renforcer le bien-étre Offrir une paire de lunettes Atteint
etle soutien des employés gratuite & chaque employé pour
son anniversaire
Prendre soin de la santé visuelle Offrir des verres de vue Dansla
along terme des employés gratuits a chaque employé planification
pour son anniversaire
Prendre soin de la santé physique Abonnements subventionnés a Atteint
alongterme des employés des salles de sport et initiatives
sportives organiseées telles que
des courses d'entreprise
Promouvoir des modeles Lancer des initiatives en faveur Atteint

de travail adaptés aux familles

de I'équilibre entre vie profes-
sionnelle et vie privée, des
modalités de travail flexibles
et des programmes de
réinsertion facilités
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La santé et le bien-étre de nos équipes sont une priorité. Nous proposons des campagnes de vacci-
nation gratuites, des actions de prévention, des formations aux premiers secours ainsi que diverses
initiatives favorisant l'activité physique et I'équilibre entre vie professionnelle et vie privée,commele
télétravail ou les reprises progressives aprées une absence. Nous encourageons également la forma-
tion continue et le développement des compétences.

De petites attentions font aussi partie de notre culture d’entreprise, comme l'offre d’'une paire de
lunettes pour 'anniversaire de chaque collaborateur. Le bien-é&tre au quotidien est soutenu par la
mise a disposition hebdomadaire de fruits et Iégumes frais de la région.




Personnes
Sociéte

24—25 Objectifs

Mesures

25—-26 Statut

Resultats

Sociéte

Des lunettes pour chacun. Chez Andy Wolf, chaque visage et chaque personnalité trouvent leur
monture, sans distinction d’origine, de couleur de peau, de genre ou de culture. La diversité est au
ceceur de notre identité et se refléte dans toutes nos campagnes.

Un engagement régional fort. Grace a notre production locale en Autriche et en France, nous
créons des emplois et préservons un savoir-faire artisanal. Nous soutenons les économies locales
via des partenariats et des projets communautaires en Styrie et dans le Jura francais.

Transmission et formation. Convaincus que l'avenir passe par I'éducation, nous formons de jeunes
talents et collaborons avec des institutions comme la FH JOANNEUM Graz pour accompagner la
prochaine génération de designers.

Mise en place d’actions Publicité et PLV 22-23
diversité & inclusion dans alinternational Atteint
notre stratégie RSE etencours
Renforcement dela Projets communs et coopérations 22-23
communauté locale avec des entreprises, ainsi que Atteint

la production locale etencours
Soutien alaformation Projets communs avec des 22-23
régionale et centres de formation tels que Atteint
suprarégionale la FH Joanneum Graz etencours
Programme tarifaire pour Accords-cadres Atteint
les entreprises destiné a offrant des avantages etencours

soutenir les entreprises
régionales et suprarégionales
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Accords entreprises avantageux. Nous proposons des partenariats B2B offrant des conditions
spéciales sur nos lunettes, favorisant la santé visuelle des employés tout en soutenant 'économie
locale et régionale.
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Personnes

Affaires socilales

Résultats
Affaires socilales

Nous collaborons depuis de nombreuses années avec des organisations caritatives locales tel-
les que pro mente, Lebenshilfe, Jugend am Werk et S6DiB. Elles nous soutiennent dans diverses
taches manuelles, contribuant ainsi a renforcer leurs structures et notre réseau local. Ces activi-
tés incluent notamment le conditionnement de graines de fleurs, des travaux de menuiserie, ainsi
que des travaux de couture et d’assemblage d’accessoires.

En 2025, nous avons lancé une coopération avec une association artisanale a Innsbruck soute-
nant des enfants atteints de cancer. A partir de fils fournis par nos soins, ses membres tricotent
des couvertures pour bébés offertes aux nouveau-nés lies & Andy Wolf, gu’il s’agisse d’enfants de
clients ou de collaborateurs.

24—25 Objectifs Mesures 25—-26 Statut
Poursuite de notre engagement Recherche de causes 22-23
envers les associations caritati- appropriées auxquelles nous Atteint
ves locales par le biais de dons pouvons apporter notre soutien etencours
en nature et en espéeces
Poursuite des dons et Collaborations donnant lieu a 22-23
d'un partenariat bénévole des lots de produits et d'articles Atteint
visant a soutenir I'nospice pour dérivés, dont les bénéfices sont etencours
enfants local Sterntalerhof reversés, ou prenant la forme

de dons directs de produits
Coopération avec des associations Transfert des activités du 22-23
caritatives locales telles que pro siege lorsque possible, afin de Atteint
mente, SODIB, Jugend am Werk renforcer les points forts des etencours

et Lebenshilfe

organisations concernées
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Le Sterntalerhof, un partenaire de cceur. Notre collaboration de longue date avec cet hospice
pour enfants constitue un pilier de notre engagement. Nous développons des partenariats créatifs
autour de produits et d'articles dérivés afin de générer des dons régulierement reversés a I’hospi-
ce. Le Sterntalerhof nous adresse également des familles bénéficiant de lunettes gratuites. Notre
objectif est d’étre un partenaire fiable et durable dans le temps.

Au cours des derniéres années, nous avons soutenu diverses organisations par le biais de dons
d'un montant variable, notamment des initiatives telles que Mama zu Mama, Steirer helfen Stei-
rern, Licht ins Dunkel et Sterntalerhof, entre autres.

Les lunettes jouent bien slir un réle constant dans notre engagement. Pour ne citer gu’'un exemple,
en octobre 2024, dans le cadre de notre collaboration avec Lebenshilfe, nous avons émis 19 bons
pour des lunettes, comprenant des verres correcteurs ou des lunettes de soleil. Les bénéficiaires
nous ont rendu visite par petits groupes, accompagnés de leurs aidants, et nous avons sélectionné
et ajusté les lunettes sur place. Cela a permis un échange direct et personnel, ajoutant une dimen-
sion émotionnelle importante a I'expérience.




Nos
certifications

Nous accordons une grande importance
alatransparence, d’ou 'importance des
certifications. Elles garantissent, via
des audits indépendants, le respect de
normes et un contréle continu de nos
produits et processus. Elles constituent
un outil de redevabilite, damélioration
continue et de confiance durable avec
nos clients et partenaires.

50 o1




Nos certifications ISCC @
ISCC Plus i Wi N

Avec la certification ISCC Plus, obtenue en 2021, nous faisons par-
tie d'un mouvement mondial qui considére I'entreprise comme un
moteur de changement positif. Basée sur des audits indépendants,
elle évalue des critéres environnementaux, sociaux et économiques,
notamment la protection des ressources, les conditions de travail
et le respect des droits humains.

Elle garantit la tracabilite et la responsabilité des chaines
d’ap-provisionnement, ainsi que des processus de production
sOrs et contrélés. Pour nous, elle constitue une étape importante
vers une fabrication plus durable et une vision a long terme.

Elle nous permet également d’utiliser Acetate Renew, 'un
des acétates les plus durables de I'industrie optique.

Plus d'informations sur Acetate Renew en page 37

Plus d'informations sur la certification ISCC Plus:
www.iscc-system.org

52 93


http://www.iscc-system.org

Nos certifications
Origine France Garantie

En 2016, nous avons racheté un fabricant de lunettes en métal répu-
té situé dans le Jura francais. Dés le départ, il était clair pour nous
que nous souhaitions maintenir l'intégralité de la production mé-
talliqgue en France — et c’est toujours le cas aujourd’hui. Nous avons
conserve 'ensemble de I'équipe et, depuis lors, le nombre demployés
atriplé par rapport a I'effectif initial. Pour nous, cela ne représente
pas seulement une croissance, mais aussila confiance et la
reconnaissance que la marque a su gagner au fil des ans.

La combinaison du savoir-faire artisanal, de 'expertise technique
et du respect de la tradition a valu a la marque la certification « Ori-
gine France Garantie » en 2019. Ce label confirme a la fois 'origine
francaise et la qualité des produits. Décerné par association Pro
France, il garantit une tracabilité claire et transparente et est certifié
de maniere indépendante, assurant ainsi son authenticité et sa
crédibilité. |l est considéré comme une certification particulierement
exigeante par rapport a la mention standard « Made in France »,

car il requiert une tracabilité vérifiée et la preuve des étapes clés
de production réalisées en France.

Notre approche a toujours été simple: chaque paire de lunettes en
meétal est fabriquée avec soin en France. Le maintien de la production
locale nous permet de rester proches du savoir-faire artisanal et
des personnes qui se cachent derriere chaque monture. Il s'agit de
créer des produits de qualité tout en préservant les compétences
et les valeurs traditionnelles qui nous sont cheres aujourd’hui.

Pour plus d'informations sur 'OFG, rendez-vous sur
www.originefrancegarantie.fr
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http://www.originefrancegarantie.fr

Andy Wolf fait
des promesses
pour [‘avenir

Pour les années a venir, nous ne pouvons
que promettre ce que nous avons tou-
jours fait: continuer d’avancer.Nous
resterons curieux, garderons l'esprit
ouvert face aux nouvelles tendances

et idées, et continuerons d’explorer de
nouvelles voies avec coeur et détermi-
nation. Nous continuerons a travailler
pour atteindre nos objectifs, a en fixer
de nouveaux, a tenter des experiences,
a échouer parfois, et a poursuivre notre
quéte malgre tout. Comme nous l'avons
dit au début, de nombreux petits pas
peuvent finir par faire une grande
différence. Et nous avons hate de
franchir toutes les étapes qui nous
attendent encore.
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Andy Wolf Fashion GmbH
Am Okopark 21
8230 Hartberg, Autriche

Coordonnées de contact:
+43 3332 61352
hello@andy-wolf.com
www.andy-wolf.com

Immatriculation de I'entreprise:
Inscrite au registre du commerce

du tribunal régional de Graz

Numero d'immatriculation: FN 282827y
Numeérode TVA:ATUG2848912
Numéro ARA:15873

Conception et design: 2026 © Andy Wolf Fashion GmbH
Responsable du contenu: 2026 © Andy Wolf Fashion GmbH

Avis de non-responsabilité : Andy Wolf Eyewear GmbH met tout en ceuvre pour s‘assurer que les informa-
tions fournies dans le présent rapport de responsabilité sont exactes et a jour. Toutefois, hous ne pouvons

pas garantir I'exhaustivité, I'exactitude ou I'actualité des informations. Andy Wolf décline toute responsabi-
lité quant au contenu du rapport.

Droit d‘auteur: Tout le contenu,y compris les textes, les images, les graphiques et les autres éléments de

ce rapport, est protége par la loi sur les droits d'auteur. Toute reproduction, modification, distribution ou

autre utilisation du contenu, en tout ou en partie, nécessite le consentement écrit préalable d/Andy Wolf

Eyewear GmbH. Au 25juin 2026



